COMUNICAT DE PRESA

Principalele modificari din CODUL MUNCII

La Art.16., unalineat nou: NOU: alin.(3) Angajatorul este obligat ca, anterior
Inceperii activitdtii, sda inméneze salariatului un exemplar din contractul
individual de munca.

incdlcarea prevederilor art. 16 alin. (3), cu amendd de la 1.500 lei la 2.000
lei."

Laart. 17, lit.d) , intre elementele din informarea prealabila , se completeaza cu d*l: criteriile de
evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;".

Art. 31: Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea
contractului individual de munca se poate stabili o periocada de proba de cel
mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120
de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

Art.33. Periocada in care se pot face angajdri succesive de probid ale mai
multor persoane pentru acelasi post este de maximum 12 luni."

Art.52. (3) In cazul reducerii temporare a activitdatii, pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depdsesc 30
de zile lucrdatoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de
lucru de la 5 zile la 4 zile pe sadptamédnd, cu reducerea corespunzatoare a
salariului, pdnad la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului,
dupa consultarea prealabilda a sindicatului reprezentativ de la nivelul
unitdtii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz."

Art. 69. La articolul 69, dupd alineatul (2) se introduce un nou alineat,
alineatul (271), cu urmatorul cuprins:

"(271) Criteriile prevdzute la alin. (2) 1lit. d) se aplicad pentru
departajarea salariatilor dupada evaluarea realizdarii obiectivelor de
performanta."

Art.72. "Art. 72. - (1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data
concedierii, salariatul concediat prin concediere colectiva are dreptul de a
fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, fdrd
examen, concurs sau perioada de proba.

(2) In situatia In care in perioada prevdzuta la alin. (1) se reiau
aceleasi activitdti, angajatorul va transmite salariatilor care au fost
concediati de pe posturile a cdror activitate este reluata in aceleasi
conditii de competentd profesionald o comunicare scrisd, prin care sunt
informati asupra reludrii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice
de la data comunicarii angajatorului, prevazuta la alin. (2), pentru a-si
manifesta in scris consimtdmé&ntul cu privire la locul de munca oferit.

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati
potrivit alin. (2) nu isi manifestd in scris consimtamdntul in termenul
prevazut la alin. (3) sau refuza locul de muncad oferit, angajatorul poate face
noi incadrari pe locurile de munca rdmase vacante.



Art. 73. "Art. 73. - (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. c) si
d), al art. 65 si 66 beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai
mic de 20 de zile lucrdatoare."

Art. 79. Modificate alin. (2( si (4): " (2) Angajatorul este obligat sa
inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace
de proba.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul
individual de muncad sau, dupd caz, cel prevazut in contractele colective de
munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrdatoare pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucrdtoare
pentru salariatii care ocupa functii de conducere.”

Art.80. " (3) Contractul individual de muncd pe duratd determinatd poate fi
prelungit, in conditiile prevdzute la art. 81, si dupd expirarea termenului
initial, cu acordul scris al partilor, pentru periocada realizdrii unui
proiect, program sau unei lucrari.

(4) Intre aceleasi pdrti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte
individuale de munca pe duratad determinata.

(5) Contractele individuale de muncd pe duratd determinatd incheiate in
termen de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe duratd determinata
sunt considerate contracte succesive si nu pot avea o duratd mai mare de 12
luni fiecare."

Art. 82. Contractul individual de muncad pe duratd determinatd nu poate fi
incheiat pe o perioadd mai mare de 36 de luni."

Art. 100. Dupa articolul 100 se introduce un nou articol, articolul 10071,
cu urmatorul cuprins:
"Art. 10071. - Agentii de muncd temporard nu percep nicio taxa

salariatilor temporari in schimbul demersurilor in vederea recrutdrii acestora
de cdtre utilizator sau pentru incheierea unui contract de munca temporara."
Incdlcarea de catre agentul de munca temporard a obligatiei prevazute la art.
10071, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare persoana
identificata, farda a depasi valoarea cumulata de 100.000 lei;

Art.111. (2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdaptamanad, cu conditia ca
media orelor de muncd, calculatd pe o pericadda de referinta de 4 luni
calendaristice, sa nu depdseasca 48 de ore pe sdptaméanad.

(3) Pentru anumite activitdti sau profesii stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil, se pot negocia, prin contractul colectiv de munca
respectiv, perioade de referintd mai mari de 4 luni, dar care sa nu depdseasca
6 luni.

(4) Sub rezerva respectdrii reglementdrilor privind protectia sanatatii si
securitdatii iIn muncd a salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind
organizarea muncii, contractele colective de muncd pot prevedea derogari de la
durata perioadei de referinta stabilite la alin. (3), dar pentru perioade de
referinta care in niciun caz sd nu depdseasca 12 luni.

Art.119. (1) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere pldtite in
urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii salariatul beneficiazd de salariul corespunzdtor
pentru orele prestate peste programul normal de lucru.



(3) In perioadele de reducere a activitdtii angajatorul are posibilitatea
de a acorda zile libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare
ce vor fi prestate in urmdtoarele 12 luni."

Art. 123. Articolul 123 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 123. - Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o orada fata de durata normald a zilei
de muncad, pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte,
fadrda ca aceasta sa duca la scdderea salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din
salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru."

Art. 264. La articolul 264, dupd alineatul (2) se introduce un nou alineat,
alineatul (3), cu urmdatorul cuprins:

"(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de
la aplicare, dacad salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in
acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a
angajatorului emisd in forma scrisa."

Art.270. (3) In situatia in care angajatorul constatd cd salariatul s3u a
provocat o pagubd din vina si in legdturd cu munca sa, va putea solicita
salariatului, printr-o notda de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicdrii.

(4) Contravaloarea pagubeil recuperate prin acordul pdrtilor, conform alin.
(3), nu poate fi mai mare decdt echivalentul a 5 salarii minime brute pe
economie."

CONTRAVENTII
Art. 276. La articolul 276 alineatul (1), litera e) se modificd si va avea
urmdatorul cuprins:

"e) primirea la muncad a padnd la 5 persoane fdara incheierea unui contract
individual de muncad, potrivit art. 16 alin. (1), cu amendd de la 10.000 lei 1la
20.000 lei pentru fiecare persoana identificata;".

La articolul 276 alineatul (1), dupa litera e) se introduce o noua litera,
litera e”1l), cu urmatorul cuprins:

"e”l) prestarea muncii de cdtre o persoana fara incheierea unui contract
individual de muncada, cu amenda de la 500 lei la 1.000 lei;".

La articolul 276 alineatul (1), dupd litera k) se introduc patru noi litere,
literele 1)-0), cu urmdatorul cuprins:

"l) incdlcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 27
(certificatul medical la angajare) si 116 (obligatia de a tine evidenta orelor
de munca prestate de fiecare salariat), cu amendd de la 1.500 lei la 3.000
lei;

m) nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de cdtre
angajator a demisiei, cu amendd de la 1.500 lei la 3.000 lei;

n) incdlcarea de cdtre agentul de muncd temporard a obligatiei prevazute
la art. 100”1, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare
persoand identificatd, fdard a depdsi valoarea cumulatda de 100.000 lei;

0) incdalcarea prevederilor art. 16 alin. (3), cu amenda de la 1.500 lei la
2.000 lei."

INFRACTIUNI
Art.279. Dupd articolul 279 se introduce un nou articol, articolul 279”1, cu
urmatorul cuprins:



"Art. 27971. - (1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare
de la 6 luni la un an sau cu amendad penala fapta persoanei care, in mod
repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza contractului
individual de munca salarii sub nivelul salariului minim brut pe tard garantat
in plata, prevazut de lege.

(2) Cu pedeapsa prevazutd la alin. (1) se sanctioneazd si infractiunea
constand in refuzul repetat al uneil persoane de a permite, potrivit legii,
accesul inspectorilor de muncd in oricare dintre spatiile unitdtii sau de a
pune la dispozitia acestora documentele solicitate, potrivit legii.

(3) Constituie infractiune si se sanctioneazd cu inchisoare de la unu la 2
ani sau cu amendd penald primirea la muncd a mai mult de 5 persoane,
indiferent de cetdtenia acestora, fdrd incheierea unui contract individual de
munca."

102. La articolul 28071 se introduc 5 noi alineate, alineatele (2)-(6), cu
urmatorul cuprins:
"(2) Cu pedeapsa prevazuta la art. 27971 alin. (3) se sanctioneaza

primirea la muncd a unei persoane aflate in situatie de sedere ilegald in
Roménia, cunoscédnd cd aceasta este victimda a traficului de persoane.

(3) Daca munca prestatd de persoana prevazutd la alin. (2) si la art.
27971 alin. (3) este de naturda sa ii pund in pericol viata, integritatea sau
sandtatea, pedeapsa este inchisoarea de la 6 luni la 3 ani.

(4) In cazul sidvarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2)
si (3) si la art. 27971 alin. (3), instanta de judecata poate dispune si

aplicarea uneia dintre urmatoarele pedepse complementare:

a) pilerderea totald sau partiald a dreptului angajatorului de a beneficia
de prestatii, ajutoare sau subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii
Europene gestionate de autoritdtile roméne, pentru o periocadda de pana la 5
ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui
contract de achizitii publice pentru o perioadd de pé&na la 5 ani;

Cc) recuperarea integrald sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor sau
subventiilor publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de
autoritdtile roméne, atribuite angajatorului pe o perioadd de pénd la 12 luni
Iinainte de comiterea infractiunii;

d) inchiderea temporarada sau definitivad a punctului ori punctelor de lucru
in care s-a comis infractiunea sau retragerea temporard ori definitiva a unei
licente de desfdasurare a activitatii profesionale in cauzd, daca acest lucru
este justificat de gravitatea incalcarii.

(5) In cazul savadrsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2)
si (3) si la art. 27971 alin. (3), angajatorul va fi obligat sa plateasca
sumele reprezentdnd:

a) orice remuneratie restanta datorata persoanelor angajate ilegal.
Cuantumul remuneratiei se presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe
economie, cu exceptia cazului in care fie angajatorul, fie angajatul poate
dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari
sociale pe care angajatorul le-ar fi pldtit daca persoana ar fi fost angajata
legal, inclusiv penalitdtile de intarziere si amenzile administrative
corespunzatoare;

c) cheltuielile determinate de transferul pldtilor restante in tara in
care persoana angajatda ilegal s-a intors de bunadvoie sau a fost returnatda in
conditiile legii.

(6) In cazul savadrsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2)
si (3) si la art. 279”1 alin. (3) de cdatre un subcontractant, atét
contractantul principal, cat si orice subcontractant intermediar, dacada au avut
cunostinta de faptul cd subcontractantul angajator angaja strdaini aflati in
situatie de sedere ilegala, pot fi obligati de catre instantd, in solidar cu



angajatorul sau in locul subcontractantului angajator ori al contractantului
al carui subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de bani
prevazute la alin. (5) 1lit. a) si c)."



